Y WIERCINSKI
KWIECINSKI
//l, BAEHR

Agnieszka Fedor

05/06/2009

Zrédto: Gazeta Prawna

Czy oprécz kary porz adkowej pracodawca mo ze zastosowa € inne sankcje?

Pracodawca ukarat pracownika nagan a. Czy wymierzenie pracownikowi kary
porz adkowej wyklucza stosowanie innych sankcji przez pra codawc e?

Ukaranie pracownika jedng z kar porzgadkowych nie wyklucza zastosowania wobec niego
innego rodzaju sankcji przez pracodawce. Przede wszystkim pracodawca, ktory dozna
szkody na skutek zawinionego nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych, bedzie
obok natozenia kary porzadkowej mégt dochodzi¢ od pracownika rekompensaty finansowej
na zasadach okreslonych w przepisach kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialngj
pracownikéw. Ponadto jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 pazdziernika 1995 r.
(I' PRN 77/95 OSNAPIUS 1996, nr 11, poz. 153), wymierzenie pracownikowi kary
porzadkowe] nie wyklucza mozliwosci uznania tego samego nagannego zachowania
pracownika, stanowigcego przestanke ukarania, za przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie
umowy o prace. Teze te mozna takze uzupetnic o potencjalng mozliwos¢ rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 k.p., jezeli naruszenie, za ktére
pracownik zostat ukarany karg porzadkowa, mozna jednoczesnie zakwalifikowa¢ jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Kwestig nieco bardziej ztozong wydaje sie by¢ dopuszczalnos¢ dokonania wypowiedzenia
Zmieniajacego warunki umowy o0 prace, W zwigzku z naruszeniem stanowigcym
jednoczesnie podstawe do nalozenia kary porzadkowej. Nalezy opowiedzie¢ sie za
generalng dopuszczalnoscig takiego wypowiedzenia, niemniej jednak uwazam, ze nie
powinno stosowacC sie takiego rozwigzania arbitralnie, bez uwzglednienia okolicznosci
konkretnego przypadku. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 lipca 1979 r. (I PR 64/79 OSNC
1980/1-2/17) stwierdzit, ze wypowiedzenie warunkow placy wprawdzie nie jest karg
porzadkowa, ale moze by¢ srodkiem dyscyplinujgcym. Dzisiejsza interpretacja tego wyroku
powinna jednak uwzglednia¢ takze obecne przepisy kodeksu pracy dotyczace obowigzku
réwnego traktowania pracownikOw przez pracodawce, w tym w zakresie prawa do takiego
samego wynagrodzenia za te samg prace lub prace o tej samej wartosci. Dlatego tez
wypowiedzenie zmieniajace warunki wynagrodzenia nie powinno by¢ postrzegane przez
pracodawce jedynie jako dodatkowa ,kara”, ale jako dziatanie obiektywnie uzasadnione
wplywem danego naruszenia na ocene wartosci pracy danego pracownika. Ocena wartosci
pracy moze wynika¢ m.in. z takich cech, jak terminowos¢ czy rzetelnos¢. Jezeli zatem
mozliwe jest ustalenie, ze dane naruszenie powoduje obnizenie oceny przydatnosci do pracy
pracownika, wypowiedzenie warunkéw ptacy moze by¢ uzasadnione.



